OD UMIEJETNOSCI DO MOZLIWOSCI

Umlejetnoscl w centrum
uwagi

Kiedy umiejetnosci stajq sie widoczne
dzieki nauce lub refleksji, pokazujg one
raczej wzorce zachowan niz osobiste
etykiety.

Na przyktad rozwigzywanie problemow
odzwierciedla sposob radzenia sobie
ze ztozonoscig, komunikacja pokazuje,
w jaki spos6 dzielimy sie pomystami i je
rozumiemy, a wspotpraca wskazuje, w
jaki sposdb wyglgda wktad w prace
grupy.

Rozpoznanie tych wzorcow pomaga
potqgczyC codzienne doswiadczenia
zwigzane z naukq i pracq z mtodziezq z
przysztq edukacjg i Srodowiskiem
biznesowym.

Od umiejetnosci do pracy

Zamiast dopasowywaé umiejetnosci
do stanowisk pracy, bardziej przydatne
jest przyjrzenie sie Srodowiskom pracy,

w  ktorych wykorzystuje sie rozne
umiejetnosci.
Na przyktad rozwigzywanie

problemow i wytrwatos§é sqg niezbedne
w Srodowiskach, w ktorych nalezy
analizowac i ulepsza¢ ztozone kwestie,
takich jak rozwdj technologii, badania
lub optymalizacja procesoéw.
Komunikacja i wspétpraca majg
znaczenie w srodowiskach opartych na
pracy zespotowej, w tym w pracy
projektowej, rolach koordynacyjnych i
dziataniach zwigzanych z obstugg
klientow.

Kreatywnosé i zdolnosé adaptacji sg
cenione w Srodowiskach skupionych
na innowacjach, projektowaniu i
zmianach, natomiast przywédztwo i
etyczna ocena sytuacji wspierajg
proces podejmowania  decyzji i
odpowiedzialno§¢ w organizacjach i
przedsiebiorstwach.

Dlaczego umlejetnosm e
wazniejsze niz ludzie mysiqg

Umlejetnosm nie sq

Mtode kobiety czesto nie
doceniajg swojej gotowosci
do dalszej edukaciji i pracy,
bo skupiajg si¢ na tym,
czego jeszcze muszq si¢
nauczyg, a nie na
umiejetnosciach, ktore juz
wykorzystujg na co dzien.
Kiedy kompetencje stajqg sie
widoczne dzigki refleksji,
mentoringowi lub
dziataniom edukacyjnym,
kluczowe pytanie brzmi: jak
je interpretowaé, zeby
otwieraty nowe mozliwosci,
a nie powodowaty presje.

etykietkami ani wynikami.
Opisujqg one sposob podejscia

do wyzwan, sposo6b
wspotpracy z innymi oraz
sposo6b przeksztatcania

pomystow w dziatania. Takie
sposoby pracy sq niezbedne
w wielu Srodowiskach, w tym
w naukach scistych, biznesie i
zyciu zawodowym.
Uswiadomienie sobie tego
zwigzku pomaga w wyborze
przysztej Sciezki kariery, ktora
staje sie¢ bardziej przejrzysta,
realistyczna i mniej
oniesmielajgca.

Uzywanie mapy umiejetnosci 4Equality

Wizualizacja kompetencji wykorzystywana w

narzedziach edukacyjnych
https://4equality.erasmus.site/

przeglgd aktualnego stanu umiejetnosci, w
tym mocnych stron, wzorcow i obszarow,
ktére mozna rozwijac poprzez praktyke.

4Equality
oferuje

Silne obszary wskazujg, gdzie juz istnieje doSwiadczenie i
pewnos¢ siebie. Obszary rozwoju wskazujq kierunki nauki, a nie
ograniczenia. Wielu specjalistow w dziedzinie STEM i biznesu
rozwija te umiejetnoSci z biegiem czasu, poprzez proktyke i

informacje zwrotne.

Mapa umiejetnosci jest punktem wyjscia do refleksji i podjecia

kolejnych  krokow,

pomagajgc

przeksztatciC  istniejgce

kompetencije w jasniejsze mozliwosci przysztych poszukiwan.
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Sfinansowane ze srodkdw UE. Wyrazone poglqdy i opinie sq jedynie opiniami autora lub autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajq poglqdy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.
Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.
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